Plan for diakoni i Lønset sokn 2020-23

Plan for diakoni i Den norske kirke (gjeldande fra 2008) presenterer følgjande definisjon av kyrkja sidiakoniteneste, jfr og ref (1) og (2):

“Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet"

Diakoniplanen legg opp til at diakonien både skal gjennomsyre alt som skjer i kyrkjeleg samanheng i tillegg til serskilde diakonale tiltak, jfr kap 3.2 i Handbok for sokneråd og kyrkjeleg fellesråd 2015-2019(2). Dette blir vidare konkretisert i kapittel 4 i Plan for diakoni i Den norske kyrkje (2) gjennom fire arbeidsområde som er framheva på bakgrunn av den overordna definisjonen.

· Nestekjerleik
· Inkluderande fellesskap
· Vern om skaparverket
· Kamp for rettferd

Lønset sokneråd har tidlegare utarbeidd ein diakoniplan for perioden 2012-2015, og 2016-2019. Denne plana er no revidert og innarbeid i mal for diakoniplan i dette dokumentet for 2020-2023.

Referanseliste
1. Handbok for sokneråd og kyrkjeleg fellesråd 2019-2023, Den norske kirke
2. Plan for diakoni i Den norske kyrkje, 2010, Kirkerådet, Den norske kyrkje
3. https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/plan-for-diakoni/



















Forkortingar: LSR= Lønset sokneråd

NESTEKJÆRLEIK

Tiltak 
1. Moatuntreff
2. Invitere born til aktivitetar i trusopplæringa
3. Invitere pårørande etter dødsfall til minnegudsteneste Allehelgens
dag
4. Transport, base av frivillige sjåfører
Målsetting 
1. Gje hyggestund med god oppleving for eldre.
2.+ 3: Gje kjensle av å bli sett og tatt vare på av kyrkja
Tid for gjennomføring 
1. haust
2. jfr trusopplæringsplan
3. 1- 2 veker før Allehelgenssøndag
Tid for evaluering 
Årleg v/rev av årsplan: november/des
Ressursar
(penger/lokaler/menneske)
Samarbeid med 
1. Styret for Moatun / lokale krefter
2. Kyrkjekontoret v/ trusopplæringsmedarbeidar
3. Kyrkjekontoret
Ansvarleg 1. Soknerådet LSR v/ leiar
2. Kyrkjekontoret v/trusopplæringsmedarbeidar
3. Kyrkjekontoret / soknepresten


INKLUDERANDE FELLESSKAP

Tiltak
1. Kyrkjekonsertar og salmekveldar
2. Familiegudstenester m/ involvering av born og ungdommer. KRIK-laget
3. Besøk i heimen etter dåp
4. Kyrkjekaffe
5. Ha kyrkjevertar ved alle gudstenester
6. Gudsteneste med nynorsk liturgi
7. Markering av samefolkets dag (6. feb) / til dømes inngangsord og
velsigning
8. Markering av pilegrimstanken, vandringer og familietur
9. Barnemøter på bedehuset
10. Sangkveld innendørs eller rundt leirbålet
Målsetting 
Invitere til deltaking / engasjere / skape kjensle av å høyre til
Tid for gjennomføring
Jfr årsplan, pkt 6: vår

Tid for evaluering 
Årleg v/rev av årsplan: november/des
Ressursar
(penger/lokaler/menneske) LSR
Samarbeid med
Ansvarleg
1. Organist, sokneprest og LSR 
2. sokneprest, LSR
3. trusopplæringsmedarbeidar + LSR 
4. LSR 
5. LSR 
6. LSR/ v sokneprest
7. LSR/ v sokneprest 
8. LSR


VERN OM SKAPARVERKET

Tiltak
1. Friluftgudsteneste - markering av skaparverkets dag
2. Temakveldar med aktuelle tema i samfunnsdebatten
3. Ungdomsgudstjeneste
4. Familiedag/tur
Målsetting 
Haldningsskapande. Gjere oss medvetne som gode forvaltarar
Tid for gjennomføring 
1: Aug/september 
2: Haust
4: Medio juni
Tid for evaluering 
Årleg v/rev av årsplan: november/des
Ressursar
(penger/lokaler/menneske)
Samarbeid med 
1. KRIK-Laget 
2. KRIK-Laget, 4H og andre
Ansvarleg 
1. LSR v/sokneprest 
2. LSR


KAMP FOR RETTFERD

Tiltak
1. KN-fasteaksjonen
2. Innkjøp av varer merka rettferdig handel og lokale produkt
Målsetting
1. Engasjere ungdommane (konfirmantar) og bidra til hjelp i nødramma
område
2. Auka medvet og bidra konkret til ein rettferdig handel
Tid for gjennomføring 
1. Felles aksjonstid febr-april 
2. Kontinuerleg
Tid for evaluering 
Årleg v/rev. av årsplan: nov/des
Ressursar
(penger/lokaler/menneske) Sokneråd, konfirmantar og foreldre, KN-org
Samarbeid med 
1. Konfirmantar 
2. Fellesråd og kyrkjekontor
Ansvarleg 
1. LSR 
2. LSR


Vedtak
Vedtatt av meninghetsrådet: 21.10.2020
Oversendt kyrkjeleg fellesråd: Arnt sender. 
